ESCALAS SALARIALES NOVIEMBRE DICIEMBRE 2025 ENERO Y FEBRERO 2026 C.C.T 231/94

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 6 (seis) dias del mes de Noviembre del afio 2025, siendo las 15.00 horas, en el marco del Expediente Administrativo identificado bajo el N2 EX 2025-119206497- -APN-DGDTEYSS#MCH, s
e redinen en el Salén ubicado en la calle Av. Boedo N° 168, Piso 2°, de ésta Ciudad, la FEDERACION OBREROS Y EMPLEADOS DE PANADERIAS Y AFINES DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES -F.0.E.P.A.- representada en éste acto por el Se
fior HUGO GASTON FRUTOS en calidad de Secretario General y Miembro Paritario, las Sras. PATRICIA ALONSO y SELVA QUINTEROS vy los Sres. CARLOS SUTIL y MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ todos ellos en calidad de Miembros Paritarios y
el Sr. RUBEN DARIO AGUIAR en calidad de Asesor Gremial, conjuntamente con la Letrada Apoderada la Dra.Brenda Paola ESCOBAR ALVAREZ (Tomo N° 71°- Folio N° 3- C.P.A.C.F.) por una parte v, por la otra parte, la FEDERACION INDUST
RIAL PANADERIL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES -F.I.P.P.B.A.-representada en éste acto por el Sefior RAUL SANTOANDRE en calidad de Presidente y Miembro Paritario, NESTOR LOPEZ en calidad de Presidente de la Paritaria, CRISTI
AN MALSENIDO, ADRIAN EDUARDO ORTIZ y GUSTAVO PASTORINO en calidad de Miembros Paritarios, con el patrocinio letrado del Dr.GGustavo César SANTOANDRE (Tomo N° 63 - Folio N° 688 -C.P.A.C.F.);quienes convienen en celebrar
el presente "ACUERDO DE REVISION y ANEXO ESCALA SALARIAL" sujeto a los siguientes Términos, Clausulas y Condiciones, a saber: CLAUSULA PRIMERA: Que en el marco del Acuerdo Colectivo de Revisién Salarial suscripto en fecha 20/
08/2025 que tramita bajo Expediente N° EX2025-39462079--APN-DGDTEYSS#MCH y que fuera comunicado mediante RE-2025-100475495-APN-DTD#JGM, las partes han arribado a un “NUEVO ACUERDO DE REVISION SALARIAL con vige
ncia para el periodo de los meses de Noviembre y Diciembre de 2025y Enero y Febrero de 2026 inclusive que sera aplicable para todas las categorias comprendidas en el C.C.T. N2231/94, cuyas etapas y modalidades se detallan a contin
uacion y se encuentran graficadas en el ANEXO ESCALA SALARIAL, a saber:-1°.- Se conviene otorgar un Incremento del 3% (TRES POR CIENTO), de caracter remunerativo y calculado sobre la base salarial del mes de Octubre de 2025,qua

sera abonado con los salarios correspondientes al mes de Novlembre de 2025.-----2°),- Se conviene otorgar un Incremento dei 2% (DOS POR CIENTO), de caracter remunerativo y calculado sobre la base salarial del mes de Novlembre de
2025, que sera abonado con los salarios correspondientes al mes de Diciembre de 2025.--- 3°.- Se conviene otorgar un Incremento del 2% (DOS POR CIENTO), de caracter remunerativo y calculado sobre la base salarial del mes de Dicie

mbre de 2025, que sera abonado con los salarios correspondientes al mes de Enero de 2026.--4°).- Se conviene otorgar un Incremento del 2% (DOS POR CIENTO), de caracter remunerativo y calculado sobre la base salarial del mes de En
ero de 2026, que serdabonado con los salarios correspondientes al mes de Febrero de 2026.-CLAUSULA SEGUNDA: Las partes dejan expresamente establecido que asumen el compromiso de retomar el dialogo el dia Miércoles 18 (dieci

ocho) de Febrero de 2026, a los efectos de analizar el desfasaje econdmico producto del proceso inflacionario del pais con el objetivo de adecuar la recomposicidn salarlal prevista en la Clausula Primera y, asimismo, consensuar un Nuev
o Acuerdo de Recomposicién Salarial que regira para el Periodo Anual Marzo 2026 / Febrero 2027. CLAUSULA TERCERA: Se deja expresa constancia que el presente "Acuerdo de Revision Salarial" resulta aplicable desde el momento de |
a suscripcion del mismo siendo absoluta y totalmente valido y exigible entre las partes. CLAUSULA CUARTA: Las partes, de comun acuerdo, solicitan a la Autoridad de Aplicacién la inmediata y urgente homologacién del presente Acuerd
o Colectivo en mérito al CARACTER ALIMENTARIO QUE REVISTEN LOS SALARIOS del universo de las trabajadoras y trabajadores comprendidos en el mismo.- Asimismo y, para el hipotético caso de que la emisién del acto administrativo

de homologacién no se disponga de manera inmediata y se produzca el vencimiento de los plazos pactados para el pago de los incrementos salariales acordados en las etapas enunciadas en la CLAUSULA PRIMERA, las partes acuerdan y
dejan expresamente establecido que los empleadores abonaran las sumas devengadas con la mencion “Pago Anticipado a Cuenta del Acuerdo Colectivo Noviembre 2025" los que quedaran reemplazados y compensados por los rubros ¢
orrespondientes una vez dictado el acto administrativo de homologacion........ CLAUSULA QUINTA: Ambas partes dejan expresamente establecido que facultan expresa y exclusivamente a los Sres. HUGO GASTON FRUTOS y RAUL SANTO
ANDRE, representantes legales y miembros paritarios de ambas instituciones, para suscribir, presentar y ratificar el presente Acuerdo de Revision Salarial en sede administrativa. No siendo para mas, cuando eran las 16.00 horas, previa
lectura y ratificacion de todo lo expuesto, se firman en prueba de plena conformidad, tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento, recibiendo cada parte su correspondie
nte ejemplar y reservandose, el restante, a los efe ctos de ser debidamente presentado por ante la Autoridad de aplicacion, para su pertinente homologacion, en un todo de conformidad con lo expresado en la Clausula clausula Cuarta

%Mﬂé ﬂ&w& %Wd W% % ESCALA SALARIAL C.C.T. 231/94
ESCALA SALARIAL CORRESPONDIENTE NOVIEMBRE--2025
CATEGORIAS 7 horas 8 horas 9 horas 10 hs 11 hs 12 hs JORNADA PARTIDA CHANGA
OFICIAL MAES| $  1,290,475.00 | $ 1,567,005.36 | S 1,843,535.71 | $ 2,120,066.07 | $ 2,396,596.43 | $ 2,673,126.79|S$ 1,806,665.00 | $ 72,266.60
MEDIO OFICIAl $  1,268,752.00 | $ 1,540,627.43 | $ 1,812,502.86 | $ 2,084,378.29 | $ 2,356,253.71 |$ 2,628,129.14 ($ 1,776,252.80 | $ 71,050.11
AYUDANTE $ 1,261,500.00 | $ 1,531,821.43 | $ 1,802,142.86 | $ 2,072,464.29 | $ 2,342,785.71 | $ 2,613,107.14 1,766,100.00 [ $ 70,644.00
DEPENDIENTE S 1,261,500.00 | $ 1,498,031.25 | $ 1,734,562.50 [ $ 1,971,093.75($ 2,008,938.75|$  2,056,245.00
CAJERA S 1,283,421.00 | $ 1,524,062.44 | $ 1,764,703.88 [ $  2,005,345.31 ( $ 2,043,847.94 |$ 2,091,976.23
REPARTIDOR S 1,261,500.00 | $ 1,498,031.25 | $ 1,734,562.50 [ $ 1,971,093.75$ 2,008,938.75|$  2,056,245.00
PEON 1,255,057.00 | $ 1,490,380.19 | $ 1,725,703.38 [ $ 1,961,026.56 [ $ 1,998,678.27 | $  2,045,742.91
Nota. DEBERA AGREGARSE A ESTA ESCALA LOS ARTICULOS 8 Y 37, DEL C.C.T 231/94 ANTIGUEDAD, Y PRESENTISMO RESPECTIVAMENTE
FUENTE:WWW.SINDICATOPANADEROS.COM.AR
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ESCALA SALARIAL CORRESPONDIENTE

ESCALA SALARIAL C.C.T. 231/94

DICIEMBRE--2025

CATEGORIAS 7 horas 8 horas 9 horas 10 hs 11 hs 12 hs JORNADA PARTIDA CHANGA
OFICIAL MAES] $  1,316,284.00 | $ 1,598,344.86 | S 1,880,405.71 | $ 2,162,466.57 | $ 2,444,527.43 |S$ 2,726,588.29 |$ 1,842,797.60 [ $ 73,711.90
MEDIO OFICIA| $ 1,294,127.00 | $ 1,571,439.93 | $§ 1,848,752.86 | $ 2,126,065.79 | $ 2,403,378.71|$ 2,680,691.64 |$ 1,811,777.80|$ 72,471.11
AYUDANTE $ 1,286,730.00 | $ 1,562,457.86 | S 1,838,185.71 | $ 2,113,913.57 | $ 2,389,641.43 |$ 2,665,369.29 1,801,422.00 [ $ 72,056.88
DEPENDIENTE S 1,286,730.00 | $ 1,527,991.88 | $ 1,769,253.75 [ $ 2,010,515.63 | $ 2,049,117.53 |$  2,097,369.90

CAJERA S 1,309,090.00 | $ 1,554,544.38 | $ 1,799,998.75 [ $ 2,045,453.13 [ $ 2,084,725.83 |$  2,133,816.70

REPARTIDOR S 1,286,730.00 | S 1,527,991.88 | $ 1,769,253.75 [ $  2,010,515.63 | $ 2,049,117.53 |$  2,097,369.90

PEON 1,280,158.00 | $ 1,520,187.63 | $ 1,760,217.25 [ $ 2,000,246.88 | $ 2,038,651.62 |$ 2,086,657.54

Nota. DEBERA AGREGARSE A ESTA ESCALA LOS ARTICULOS 8 Y 37, DEL C.C.T 231/94 ANTIGUEDAD, Y PRESENTISMO RESPECTIVAMENTE
FUENTE:WWW.SINDICATOPANADEROS.COM.AR
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ESCALA SALARIAL C.C.T. 231/94

ESCALA SALARIAL CORRESPONDIENTE ENERO--2026

CATEGORIAS 7 horas 8 horas 9 horas 10 hs 11 hs 12 hs JORNADA PARTIDA CHANGA
OFICIAL MAES| $  1,342,610.00 | $ 1,630,312.14 | $ 1,918,014.29 | $ 2,205,716.43 | $ 2,493,418.57 |$ 2,781,120.71|$ 1,879,654.00 | $ 75,186.16
MEDIO OFICIAl $  1,320,010.00 | $ 1,602,869.29 | $ 1,885,728.57 | $ 2,168,587.86 | $ 2,451,447.14|$ 2,734,306.43 |$ 1,848,014.00 | $ 73,920.56
AYUDANTE $ 1,312,464.00  $ 1,593,706.29 | $ 1,874,948.57 | $ 2,156,190.86 | $ 2,437,433.14 |$ 2,718,675.43 1,837,449.60 | $ 73,497.98
DEPENDIENTE S 1,312,464.00 | $ 1,558,551.00 | $ 1,804,638.00 [ $ 2,050,725.00 [ $ 2,090,098.92 | $ 2,139,316.32

CAJERA S 1,335,271.00 | $ 1,585,634.31 | $ 1,835,997.63 |$ 2,086,360.94 [ $ 2,126,419.07 |$ 2,176,491.73

REPARTIDOR S 1,312,464.00 | S 1,558,551.00 | $ 1,804,638.00 [ $ 2,050,725.00 [ $ 2,090,098.92 | $ 2,139,316.32

PEON 1,305,761.00 | $ 1,550,591.19 | $ 1,795,421.38 [ $ 2,040,251.56 [ $ 2,079,424.39 |$  2,128,390.43

Nota. DEBERA AGREGARSE A ESTA ESCALA LOS ARTICULOS 8 Y 37, DEL C.C.T 231/94 ANTIGUEDAD, Y PRESENTISMO RESPECTIVAMENTE
FUENTE:WWW.SINDICATOPANADEROS.COM.AR
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ESCALA SALARIAL CORRESPONDIENTE

ESCALA SALARIAL C.C.T. 231/94
FEBRERO--2026

CATEGORIAS 7 horas 8 horas 9 horas 10 hs 11 hs 12 hs JORNADA PARTIDA CHANGA
OFICIAL MAES] $  1,369,462.00 | $ 1,662,918.14 | $ 1,956,374.29 | $ 2,249,830.43 | $ 2,543,286.57 | S 2,836,742.71 ($ 1,917,246.80 | $ 76,689.87
MEDIO OFICIA| $  1,346,410.00 | $ 1,634,926.43 | $ 1,923,442.86 | $ 2,211,959.29 | $ 2,500,475.71 | $ 2,788,992.14 S 1,884,974.00 | $ 75,398.96
AYUDANTE $ 1,338,714.00 | $ 1,625,581.29 | $ 1,912,448.57 | $ 2,199,315.86 | $ 2,486,183.14 | $ 2,773,050.43 1,874,199.60 | S 74,967.98
DEPENDIENTE S 1,334,714.00 | $ 1,584,972.88 | $ 1,835,231.75 (S 2,085,490.63 [ $ 2,125,532.05|$ 2,175,583.82

CAJERA S 1,361,977.00 | $ 1,617,347.69 | $ 1,872,718.38 | S 2,128,089.06 [ $ 2,168,948.37 | $  2,220,022.51

REPARTIDOR S 1,338,714.00 | S 1,589,722.88 | $ 1,840,731.75 | $ 2,091,740.63 [ $ 2,131,902.05|$ 2,182,103.82

PEON 1,331,877.00 | S 1,581,603.94 | $ 1,831,330.88 (S 2,081,057.81 ($ 2,121,014.12|$ 2,170,959.51

Nota. DEBERA AGREGARSE A ESTA ESCALA LOS ARTICULOS 8 Y 37, DEL C.C.T 231/94 ANTIGUEDAD, Y PRESENTISMO RESPECTIVAMENTE
FUENTE:WWW.SINDICATOPANADEROS.COM.AR




