
ESCALAS SALARIALES  FOEPPA JUNIO JULIO AGOSTO 2026

ESCALA SALARIAL CORRESPONDIENTE jun-26

CATEGORIAS 7 horas 8 horas 9 horas 10 hs 11 hs 12 hs JORNADA PARTIDA CHANGA NO REMUN

OFICIAL MAESTRO $1,556,942.00 $1,890,572.43 $2,224,202.86 $2,557,833.29 $2,891,463.71 $3,225,094.14 $2,179,718.80 $87,188.75 $20,000.00

MEDIO OFICIAL $1,530,733.00 $1,858,747.21 $2,186,761.43 $2,514,775.64 $2,842,789.86 $3,170,804.07 $2,143,026.20 $85,721.05 $20,000.00

AYUDANTE $1,521,985.00 $1,848,124.64 $2,174,264.29 $2,500,403.93 $2,826,543.57 $3,152,683.21 $2,130,779.00 $85,231.16 $20,000.00

DEPENDIENTE $1,521,985.00 $1,807,357.19 $2,092,729.38 $2,378,101.56 $2,423,761.11 $2,480,835.55 $20,000.00

CAJERA $1,548,432.00 $1,838,763.00 $2,129,094.00 $2,419,425.00 $2,465,877.96 $2,523,944.16 $20,000.00

REPARTIDOR $1,521,985.00 $1,807,357.19 $2,092,729.38 $2,378,101.56 $2,423,761.11 $2,480,835.55 $20,000.00

PEON $1,514,211.00 $1,798,125.56 $2,082,040.13 $2,365,954.69 $2,411,381.02 $2,468,163.93 $20,000.00

Nota. DEBERA AGREGARSE  A ESTA ESCALA LOS ARTICULOS 8 Y 37, DEL C.C.T 231/94 ANTIGÜEDAD, Y PRESENTISMO RESPECTIVAMENTE

FUENTE:WWW.SINDICATOPANADEROS.COM.AR

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 2 (dos) días del mes de Junlo delaño 2026, siendo las 12.30 horas, en el marco del Expedlente Administrativoidentificado bajo el N° EX 2026-45256593--APN-DGDTEYSS#MCH, se reúnen 
en elSalón ubicado en la calle Av. Boedo N° 168, Piso 2°, de ésta Ciudad, la FEDERACIÓNOBREROS Y EMPLEADOS DE PANADERIAS Y AFINES DE LA PROVINCIA DEBUENOS AIRES -F.O.E.P.A.- representada en éste acto por el Señor 
HUGOGASTÓN FRUTOS en calldad de Secretarlo General y Mlembro Paritario, las Sras.PATRICIA ALONSO y SELVA QUINTEROS y los Sres. CARLOS SUTIL y MIGUELANGEL RODRIGUEZ todos ellos en calidad de Miembros Paritarios y el 
Sr. RUBÉNDARIO AGUIAR en calidad de Asesor Gremial, conjuntamente con la LetradaApoderada Dra. Brenda Paola ESCOBAR ALVAREZ (Tomo N° 71°-Folio N° 3  C.P.A.C.F.)porunapartey,porlaotraparte,la FEDERACIÓN INDUSTRIAL 
PANADERIL DE LA PROVINCIA DE BUENOSAIRES-F.I.P.P.B.A.-representada en éste acto por el Señor CRISTIAN MALSENIDOen calidad de Presidente y Miembro Parltario, NÉSTOR LÓPEZ en calidad dePresidente de la Paritaria y RAÚL 
SANTOANDRE, en calidad de Miembro Paritario,con el patrocinio letrado del Dr. Gustavo César SANTOANDRE (Tomo N° 63-Folio N°688-C.P.A.C.F.); quienes convienen en celebrar el presente "ACUERDO DEREVISIÓN y ANEXO I" 
sujeto a los siguientes Términos, Cláusulas y Condiciones, a saber.- CLAUSULA PRIMERA:Que en el marco del Acuerdo Colectivo de RecomposiciónSalarial suscripto en fecha 02/03/2026 que tramita bajo Expediente N° EX2026-
12885955- -APN-DGDTEYSS#MCH y que fuera comunicado mediante RE-2026-21752872-APN-DTD#JGM en fecha 03/03/2026, las partes han arribado a un"NUEVO ACUERDO DE REVISIÓN SALARIAL" con vigencia desde el mes 
deJunio y hasta el mes de Agosto de 2026 Inclusive, que será aplicable para todaslas categorlas comprendidas en el C.C.T. N°231/94, cuyas etapas y modalidades sedetallan a continúación y se encuentran graficadas en el "ANEXO I" 
que forma parteintegrante e indivisible del presente Acuerdo de Revisión, a saber:-1°).- Se convlene otorgar una Suma FlJa, de Carácter No Remuneratlvo, queasclende a $ 40.000 (PESOS CUARENTA MIL) pagaderos en dos (2) cuotas 
de $20.000 (PESOS VEINTE/MIL) cada una, a saber: la prlmera cuota a abonarse conabonarse con los haberes correspondlentes al mes de Jullo. Aslmismo, seestablece que la suma total no remunerativa pactada de $ 40.000 
(PESOSCUARENTA MIL) adqulrirá carácter remuneratlvo con los haberescorrespondientes al mes de Agosto de 2026.- 2°).- Se convlene otorgar un Incremento del 3 % (TRES POR CIENTO), decarácter remunerativo y calculado sobre la 
base salarlal del mes de Mayo de2026, que será abonado con los salarlos correspondlentes al mes de Junlo de2026.- 3°).- Se convlene otorgar un Incremento del 2,5 % (DOS COMA CINCO PORCIENTO), de carácter remunerativo y 
calculado sobre la base salarial del mes deJunio de 2026, que será abonado con los salarlos correspondientes al mes deJulio de 2026.-4°).- Se convlene otorgar un Incremento del 2 % (DOS POR CIENTO), de carácter remuneratlvo y 
calculado sobre la base salarial del mes de Julio de 2026, queserá abonado con los salarios correspondientes al mes de Agosto de 2026.-----CLÁUSULA SEGUNDA:Las partes dejan expresamente establecido que asumen elcompromiso 
de retomar el diálogo el día Miércoles 16 (dieciséls) de Septlembrede 2026, a los efectos de analizar el desfasaje económlco producto del procesoInflacionario del país con el objetivo de adecuar la recomposición salarialalcanzada en 
la Cláusula Primera del presente Acuerdo de Revisión.CLÁUSULA TERCERA:Se deja expresa constancia que el presente "Acuerdo deRevisión Salarial" resulta aplicable desde el momento de la suscripción del mismosiendo absoluta y 
totalmente válido y exigible entre las partes.-CLÁUSULA CUARTA:Las partes,de común acuerdo, solicitan a la Autoridad deAplicación la inmediata y urgente homologación del presente Acuerdo Colectivo enmérito al CARACTER 
ALIMENTARIO QUE REVISTEN LOS SALARIOS del universode las trabajadoras y trabajadores comprendidos en el mismo.- Asimismo y, para elhipotético caso de que la emisión del acto administrativo de homologación no sedisponga 
de manera inmediata y se produzca el vencimiento de los plazos pactadospara el pago de los incrementos salariales acordados en las etapas enunciadas en laCLÁUSULA PRIMERA, las partes acuerdan y dejan expresamente 
establecido que losempleadores abonarán Jas sumas devengadas con la mención “Pago Anticipado aCyenta del Acuerdo/Colectivo Junlo 2026" los que gredarán reemplazados   compensados por los rubros correspondientes una vez 
dictado el acto administrativode homologación. CLÁUSULA QUINTA: Ambas partes dejan expresamente establecido que facultanexpresa y exclusivamente a los Sres.HUGO GASTÓN FRUTOS y CRISTIANMALSENIDO,representantes 
legales y miembros paritarios de ambas instituciones,para suscribir, presentar y ratificar el presente Acuerdo de Revisión Salarial ensede administrativa. No siendo para más, cuando eran las 13.00 horas, previa lectura y ratificación 
de todolo expuesto, se firman en prueba de plena conformidad, tres (3) ejemplares de unmismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha señalados en el encabezamiento,recibiendo cada parte su correspondiente ejemplar y 
reservándose, el restante, a losefectos de ser debidamente presentado por ante la Autoridad de Aplicación para supertinente homologación,en un todo de conformidad con lo expresado en la CláusulaCuarta del presente Acuerdo 



ESCALA SALARIAL CORRESPONDIENTE jul-26

CATEGORIAS 7 horas 8 horas 9 horas 10 hs 11 hs 12 hs JORNADA PARTIDA CHANGA NO REMUN

OFICIAL MAESTRO $1,595,866.00 $1,937,837.29 $2,279,808.57 $2,621,779.86 $2,963,751.14 $3,305,722.43 $2,234,212.40 $89,368.50 $20,000.00

MEDIO OFICIAL $1,569,001.00 $1,905,215.50 $2,241,430.00 $2,577,644.50 $2,913,859.00 $3,250,073.50 $2,196,601.40 $87,864.06 $20,000.00

AYUDANTE $1,560,035.00 $1,894,328.21 $2,228,621.43 $2,562,914.64 $2,897,207.86 $3,231,501.07 $2,184,049.00 $87,361.96 $20,000.00

DEPENDIENTE $1,560,035.00 $1,852,541.56 $2,145,048.13 $2,437,554.69 $2,484,355.74 $2,542,857.05 $20,000.00

CAJERA $1,587,143.00 $1,884,732.31 $2,182,321.63 $2,479,910.94 $2,527,525.23 $2,587,043.09 $20,000.00

REPARTIDOR $1,560,035.00 $1,852,541.56 $2,145,048.13 $2,437,554.69 $2,484,355.74 $2,542,857.05 $20,000.00

PEON $1,552,066.00 $1,843,078.38 $2,134,090.75 $2,425,103.13 $2,471,665.11 $2,529,867.58 $20,000.00

Nota. DEBERA AGREGARSE  A ESTA ESCALA LOS ARTICULOS 8 Y 37, DEL C.C.T 231/94 ANTIGÜEDAD, Y PRESENTISMO RESPECTIVAMENTE

FUENTE:WWW.SINDICATOPANADEROS.COM.AR

ESCALA SALARIAL CORRESPONDIENTE ago-26

CATEGORIAS 7 horas 8 horas 9 horas 10 hs 11 hs 12 hs JORNADA PARTIDA CHANGA 

OFICIAL MAESTRO $1,667,783.00 $2,025,165.07 $2,382,547.14 $2,739,929.21 $3,097,311.29 $3,454,693.36 $2,334,896.20 $93,395.85

MEDIO OFICIAL $1,640,381.00 $1,991,891.21 $2,343,401.43 $2,694,911.64 $3,046,421.86 $3,397,932.07 $2,296,533.40 $91,861.34

AYUDANTE $1,631,236.00 $1,980,786.57 $2,330,337.14 $2,679,887.71 $3,029,438.29 $3,378,988.86 $2,283,730.40 $91,349.22

DEPENDIENTE $1,631,236.00 $1,937,092.75 $2,242,949.50 $2,548,806.25 $2,597,743.33 $2,658,914.68

CAJERA $1,658,886.00 $1,969,927.13 $2,280,968.25 $2,592,009.38 $2,641,775.96 $2,703,984.18

REPARTIDOR $1,631,236.00 $1,937,092.75 $2,242,949.50 $2,548,806.25 $2,597,743.33 $2,658,914.68

PEON $1,623,107.00 $1,927,439.56 $2,231,772.13 $2,536,104.69 $2,584,797.90 $2,645,664.41

Nota. DEBERA AGREGARSE  A ESTA ESCALA LOS ARTICULOS 8 Y 37, DEL C.C.T 231/94 ANTIGÜEDAD, Y PRESENTISMO RESPECTIVAMENTE

FUENTE:WWW.SINDICATOPANADEROS.COM.AR




