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En la Cludad Auténoma de Buenos Aires, a los 14 (catorce) dias del mes'de Mayo delafio 2025, slendo las 15.45 horae, en el marco del Expediente Adminlstrativo identificadobajo el N° EX 2025-39462079.-APN-DGDTEYSS#MCH, se retinen en el Salén
ubicado en lacalle Av. Boedo N° 168, de ésta Ciudad, la FEDERACION OBREROS Y EMPLEADOS DEPANADERIAS Y AFINES DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES -F.O.E.P.A.representeda en éste acto por el Sefior HUGO GASTON FRUTOS en calldad de
SecretarioGeneral y Mlembro Parltario, las Sras. PATRICIA ALON8O y ELSA GAMARRA y los Sres.GONZALO WETZEL y DANIEL RODRIGUEZ todos ellos en calidad de Miembros Parltarios yel Sr. RUBEN DARIO AGUIAR en calidad de Asesor Gremial,
conjuntamente con la LetradaApoderada la Dra. Brenda Paola ESCOBAR ALVAREZ (Tomo N° 71° - Follo N° 3 -C.P.A.C.F.) por una parte y, por la otra parte, la FEDERACION INDUSTRIAL PANADERILDE LA PROVINCIA DE BUENOS AIREB-F.I.P.P.B.A.-
representada en éste actopor elSefior RAUL SANTOANDRE en calldad de Presidente y Mlembro Paritarlo, NESTORLOPEZ en calidad de Presidente de la Pariteria y GUSTAVO PASTORINO en calldad deMiembro Paritarlo, con el patrocinio letrado del Dr.
Gustavo César SANTOANDRE (Tomo N°63-Folio N°688- C.P.A.C.F.); qulenes convlenen en celebrar el presente "ACUERDO DEREVISION y ANEXO ESCALA SALARIAL" sujeto a los sigulentes Términos, Clausulas yCondiciones, a saberCLAUSULA PRIMERA:Que
en el marco del Acuerdo Colectio de Recomposicién Salarialsuscripto en fecha 20/02/2025 las partes han aribado a un nuevo "ACUERDO DE REVISIONSALARIAL" que serk aplicable para todas las categorlas comprendidas en el C.C.T. N°231/94, cuyas etapas
y modalidades se detalten a continuacién y se encuentran graficadas enel ANEXO ESCALA SALARIAL,a saber:-1°).- Se convlene otorgar una Recomposicion Salarial, de Caracter Remunerativo,equivalente al 2,5% (DOS COMA CINCO POR CIENTO) calculado
sobre los aalariosbaslcos de Abril 2025 a abonarse con los aalarios correspondientes al mes de Mayo de2025.2°).-Se conviene otorgar una Recompoalcion Salariat, de Caracter Remunerativo,equivalente af 2,5 % (DOS COMA CINCO POR CIENTO) calculado
sobre los salariosbanicos de Mayo 2025 a abonarse con los salarios correepondlentes al mes de Junio de 2025).-Se convlene otorgar una Recomposicion Salarial, de Caracter Remunerativo,equlvalente al 2,5 % (DOS COMA CINCO POR CIENTO) calculado
sobre los salariosbasicos de Junlo 2025 a abonarso con los ssfarlos correspondlentesjal mes de Jullo do2026.RE-2025-53950APN-DTD/JOMBD.BRENOA PAOLA ESCOBAR ALWAREZ CLAUSULA SEOUNDA: Las partes dejan expresamente establecido que
asumen elcompromiso de ratomar el didlogo el dia Vlernes 15 (quince) de Agosto de 2025, a losefectos de analizar ei desfasage econémico produato del proceso Inflacionario dei paiscon el objetivo de adecuar la Recomposicién Salarial pactada desde el
Inlcio delPeriodo Paritario Anual, Vale decir, Marzo 2025 comprometiéndose, asimlsmo, areconocer la diferencla salarial existente de acuerdo a ios Indices informadoe por olINDEC.CLAUSULA TERCERA;Se deja expresa constancia que el presente "Acuerdo
de RevisidnSalarial" resulta aplicable desde el momento de la suscripcion del mismo siendo abaoluta ytotalmente valido y exigible entre las partes.CLAUSULA CUARTA:Las partes, de comun aouerdo, solicitan a la Autoridad de Aplicaciénla inmediata y
urgente homologacién del presente Acuerdo Colectivo en mérito al CARACTERALIMENTARIO QUE REVISTEN LOS SALARIOS del universo de las trabajadoras ytrabajadorea comprendidos en el mismo.- Asimismo para el hipotético caso de que la emisiondel
acto administrativo de homologacion no se disponga de manera inmediata y se produzcael venoimlento de los plazos pactados para el pago de los incrementos salariales acordadosen las etapas enunciadas en la CLAUSULA PRIMERA, las partes acuerdan y
dejanexpresamente establecido que los empleadores abonaran las sumas devengadas con lamencion "Pago Anticpado a Cuenta del Acuerdo Colectivo Mayo 2025" los que quedaranreemplazados y compensados por los rubros correspondientes una vez
dictado el actoadministrativo de homologacién.CLAUSULA QUINTA: Ambas partes dejan expresamente establecido que facultan expresay exclusivamente a los Sres.HUGO GASTON FRUTOS y RAUL SANTOANDRE,representantes legales y miembros
paritarios de ambas instituciones, para suscriblr,presenter y ratificar el presente Acuerdo de Revision Salarial en sede administrativa.-.-No siendo para mas, cuando eran las 16.30 horas, previa lectura y ratificacion de todo loexpuesto, se firmen en prueba
de plena conformidad, tres (3) ejemplares de un mismo tenor ya un solo efecto, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento, recibiendo cada partesu correspondiente ejemplar y reservandose, el restante, a los efectos de ser
debidamentepresentado por ante la Autoridad de Aplicacion para su pertinente homologacion, en un todode conformidad con lo expresado en la Clausula Cuarta del presante Acuerdo Colectivo.-...... PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA.------

Escala Salarial MAYO JUNIO JULIO 2( ex 2025-39462079.-APN-DGDTEYSS#MCH

%Mﬂé ﬁ%&tﬂd %W %ﬂz/ % % ESCALA SALARIAL C.C.T. 231/94
ESCALA SALARIAL CORRESPONDIENTE MAYO 2025
CATEGORIAS 7 horas 8 horas 9 horas 10 hs 11 hs 12 hs JORNADA PARTIDA CHANGA
OFICIAL MAES] $ 1,121,131.00 | $ 1,361,373.36 | $ 1,601,615.71 ($ 1,841,858.07 |$ 2,082,100.43 | $ 2,322,342.79 | $  1,569,583.40 62,783.34
MEDIO OFICIA| $ 1,101,057.00 | $ 1,336,997.79 | $ 1,572,938.57 [ $ 1,808,879.36 |$ 2,044,820.14 | $ 2,280,760.93 | $  1,541,479.80 61,659.19
AYUDANTE S 1,094,356.00 | $ 1,328,860.86 | S 1,563,365.71 ($ 1,797,870.57 |$ 2,032,375.43 | $ 2,266,880.29 | $  1,532,098.40 61,283.94
DEPENDIENTE S 1,094,356.00 | $ 1,299,547.75 [ $ 1,504,739.50 | $ 1,709,931.25 | $ 1,742,761.93 | $  1,783,800.28
CAJERA S 1,114,613.00 | $ 1,323,602.94 ($ 1,532,592.88|$ 1,741,582.81($ 1,775,021.20 | $  1,816,819.19
REPARTIDOR S 1,094,356.00 | S 1,299,547.75 [ $ 1,504,739.50 | $ 1,709,931.25 (S 1,742,761.93 | $  1,783,800.28
PEON 1,088,401.00 | $ 1,292,476.19 [ $ 1,496,551.38 |$ 1,700,626.56 | $ 1,733,278.59 | $  1,774,093.63
Nota. DEBERA AGREGARSE A ESTA ESCALA LOS ARTICULOS 8 Y 37, DEL C.C.T 231/94 ANTIGUEDAD, Y PRESENTISMO RESPECTIVAMENTE
FUENTE:WWW.SINDICATOPANADEROS.COM.AR
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ESCALA SALARIAL C.C.T. 231/94

ESCALA SALARIAL CORRESPONDIENTE JUNIO.2025
CATEGORIAS 7 horas 8 horas 9 horas 10 hs 11 hs 12 hs JORNADA PARTIDA CHANGA
OFICIAL MAES] $ 1,149,159.00 | S 1,395,407.36 | S 1,641,655.71|$ 1,887,904.07 |$ 2,134,152.43 |$ 2,380,400.79 | $  1,608,822.60 64,352.90
MEDIO OFICIA| $ 1,128,583.00 | $ 1,370,422.21 | $ 1,612,261.43 [ $ 1,854,100.64 | $ 2,095,939.86 | $ 2,337,779.07 | $  1,580,016.20 63,200.65
AYUDANTE S 1,121,714.00 | $ 1,362,081.29 | $ 1,602,448.57 [ $ 1,842,815.86 |5 2,083,183.14 (S 2,323,550.43 |$ 1,570,399.60 62,815.98
DEPENDIENTE S 1,121,714.00 | $ 1,332,035.38 [ $ 1,542,356.75|$ 1,752,678.13 | $ 1,786,329.55 | $  1,828,393.82
CAJERA S 1,142,478.00 | S 1,356,692.63 [ $ 1,570,907.25|$ 1,785,121.88 | $ 1,819,396.22 | $  1,862,239.14
REPARTIDOR S 1,121,714.00 | $ 1,332,035.38 [ $ 1,542,356.75|$ 1,752,678.13 | S 1,786,329.55 | $  1,828,393.82
PEON 1,115,611.00 | $ 1,324,788.06 [ $ 1,533,965.13 | $ 1,743,142.19 | $ 1,776,610.52 | $  1,818,445.93
Nota. DEBERA AGREGARSE A ESTA ESCALA LOS ARTICULOS 8 Y 37, DEL C.C.T 231/94 ANTIGUEDAD, Y PRESENTISMO RESPECTIVAMENTE
FUENTE:WWW.SINDICATOPANADEROS.COM.AR
%Mﬂé ﬁ%&tﬂd %W %ﬂd/% % ESCALA SALARIAL C.C.T. 231/94
ESCALA SALARIAL CORRESPONDIENTE JULIO.2025
CATEGORIAS 7 horas 8 horas 9 horas 10 hs 11 hs 12 hs JORNADA PARTIDA CHANGA
OFICIAL MAES] $ 1,177,888.00 | $ 1,430,292.57 | $ 1,682,697.14 [ $ 1,935,101.71|$ 2,187,506.29 | $ 2,439,910.86 | $  1,649,043.20 65,961.73
MEDIO OFICIA| $ 1,156,798.00 | $ 1,404,683.29 | $ 1,652,568.57 [ $ 1,900,453.86 | $ 2,148,339.14 | $ 2,396,224.43 | $  1,619,517.20 64,780.69
AYUDANTE S 1,149,757.00 | $ 1,396,133.50 | $ 1,642,510.00 ([ $ 1,888,886.50 |$ 2,135,263.00 | $ 2,381,639.50 | $  1,609,659.80 64,386.39
DEPENDIENTE S 1,149,757.00 | $ 1,365,336.44 [ $ 1,580,915.88|$ 1,796,495.31 | $ 1,830,988.02 | $  1,874,103.91
CAJERA S 1,171,040.00 | $ 1,390,610.00 [ $ 1,610,180.00 |$ 1,829,750.00 | $ 1,864,881.20 [ $  1,908,795.20
REPARTIDOR S 1,149,757.00 | $ 1,365,336.44 [ $ 1,580,915.88|$ 1,796,495.31 S 1,830,988.02 | $  1,874,103.91
PEON 1,143,502.00 | $ 1,357,908.63 [ $ 1,572,315.25|$ 1,786,721.88 | $ 1,821,026.94 | $  1,863,908.26

Nota. DEBERA AGREGARSE A ESTA ESCALA LOS ARTICULOS 8 Y 37, DEL C.C.T 231/94 ANTIGUEDAD, Y PRESENTISMO RESPECTIVAMENTE

FUENTE:WWW.SINDICATOPANADEROS.COM.AR




